CONSULTATION ITF :
AMELIORATION DES CONDITIONS DE
TRAVAIL
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CONSULTATION DES SALARIES

Depuis de nombreux mois pour ne pas dire années vos conditions de travail se dégradent. Les résultats
de I'enquéte réalisée par Stimulus permettent de le porter a la connaissance de tous, aucun salarié ITF
quel que soit son échelon hiérarchique peut aujourd’hui nier le probléme :
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Février 2022

Q Charge de travail peu régulée

a Déséquilibre entre vie professionnelle et personnelle
O Surinvestissement

a Hyper-stress

L’engagement des salariés ITF, leur attachement a leurs métiers, a leurs collégues n’occultent pas ces
maux ; bien au contraire, I'étude précise qu’ils les accentuent.

Ce constat posé, il faut maintenant trouver des solutions pour remédier a cette situation.

Lors du CSE du 20 janvier, la Direction nous a annoncé que le top management d’'ITF a entamé une
réflexion : des pistes seront présentés fin février aux élus de TUES Degrémont.

A I'Ugict CGT Degrémont Suez nous pensons que vous, femmes et hommes de I'UES
Degrémont, devaient avoir des solutions a proposer. Elles doivent étre entendues et relayées.

C’est pourquoi, nous vous proposons de répondre a cette consultation.

Nous porterons ensuite vos idées auprés de la Direction d’'ITF pour que les solutions que vous
préconisez soient mises en ceuvre.

Nous vous représentons et défendons vos intéréts.

REMPLISSEZ EN LIGNE LE QUESTIONNAIRE ANONYME
En vous connectant sur : https://forms.qale/1syyNtJyrxfpyi3A7

ouFLASHEZ ce QR code

cgtdegremontsuez@gmail.com

@ https://cgtdegremontsuez.reference-syndicale.fr/

[F] https://www.facebook.com/cgtdegremontsuez
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