
cgtdegremontsuez@gmail.com 

Syndicats des métaux CGT DEGREMONT SUEZ 
Enregistré à la préfecture des hauts de seine sous le N° 92 – 859 

Tour CB 21 

16 Place de l’Iris 

CS 50269 

92040 Paris La Défense Cedex 

 
 

A l’attention de Pierre TAFANI 
Directeurs des Ressources Humaines TI 
Suez International 
Tour CB21 - 16 place de l’Iris 
92040 Paris La Défense Cedex  
 

 
 

A, Courbevoie le 2 juin 2023 

 
 
Objet : Information/consultation – Projet de déménagement siège UES Degrémont / Questions 

 
 
 
Monsieur le Directeur, 

 

Dans le cadre du projet de déménagement du siège de l’UES Degrémont, vous trouverez ci-dessous les 
questions de l’Ugict CGT Degrémont Suez : 

1. Vous indiquez une fréquentation moyenne maximale de la CB21 de 1 618 salariés, comment avez-
vous mesuré cette fréquentation ? Sur quelle période ? 

2. La surface dans les nouveaux locaux indiquée dans le projet est de 20 900 m² pour une surface 
actuelle de 30 200 m², pouvez-vous nous préciser les surfaces utiles (réservée aux espaces de 
travail uniquement) actuelles et futures, (votre définition de la surface utile étant à détaillée) ? 

3. Cette diminution de 1/3 de la surface est-elle associée à : 

o Des adaptations des conditions de travail 

o Des mouvements de salariés 

4. Est-ce que les entités de l’UES Degrémont disposeront de la même surface qu’aujourd’hui ?  

5. Une évolution de la surface en fonction des prévisions de croissance de l’effectif est-elle prévue ? 

6. Un aménagement des bureaux en total flex-office est-il prévu ? 

7. Quel pourcentage, sur le montant global de la location, le montant de la location des toitures 
terrasses représente -t-il ? 

8. Quelle sera la gestion de la sureté des bâtiments et du risque attentat ? 

9. Qualité de l’air : Quelle gestion ? Commune à l’ensemble des bâtiments ou isolée ? le taux de 
renouvellement sera-t-il adapté aux effectifs et aux aménagements des bureaux ?  

10. Comment la conception de l’immeuble intègre-t-elle la gestion de la température de l’air ambiant 
(climatisation / chauffage) ? 

11. Quelle surface sur les 20 900 m² serait dédiée à l’archivage et au stockage de matériel ? 
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12. Quels sont les aménagements structurels permettant de limiter les nuisances sonores ? 

13. Le restaurant d’entreprise sera-t-il commun avec les autres sociétés louant des locaux dans cet 

ensemble d’immeuble ? 

14. Quelle est la capacité de restauration ? 

15. Ces immeubles seront-ils « smoking free » ? 

16. Pouvez-vous confirmer que la politique d’attribution des places de parking aux salariés restera 
inchangée ? 

17. Pouvez-vous confirmer qu’une infirmerie sera conservée ? 

18. Pouvez-vous détailler les accessibilités de l’immeuble aux PMR ? 

19. Des douches en dehors de celles dédiées à l’espace fitness seront-elles accessibles aux salariés 
(course à pieds, vélos, pétanque…) ? 

20. Est-il prévu de transférer le mobilier ? 

21. Une enquête auprès des salariés afin de recueillir leurs feedbacks sera-t-elle mise en place ? Sous 
quelle forme ? 

22. Est-il possible de visiter l’immeuble ? 

 

Dans l’attente de vos réponses pour nous permettre de vous remettre un avis éclairé, nous vous prions de 
recevoir, Monsieur le Directeur, nos sincères salutations. 

 
 
Les élus Ugict CGT Degrémont Suez : Guylaine BIOT, Olivier CONTE, Sébastien PIERRART, 
Khalida SEDOUKI 
Et la Représentante Syndicale Ugict CGT : Christine CHIFFRE 
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