Septembre 2023

Nouvelle Convention Collective de |la Métallurgie
PRIME D’ANCIENNETE DES NON-CADRES

Les modalités de calcul de la prime d’ancienneté des non-cadres évoluent.
Elle sera toutefois maintenue et la Direction nous a assuré que son niveau ne diminuerait pas.

Nous vous encourageons a la vigilance sur ce sujet et a ne pas hésiter a nous contacter si vous vous
retrouvez avec une diminution du montant mensuel de votre prime sur votre feuille de paie de janvier 2024.

CLASSIFICATION

Retrouvez sur notre site internet, QR code ci-contre, un article détaillant les @
principes qui s’appliqueront a partir du 1°" janvier 2024. =

Nous vous proposons de coter votre emploi, vous-méme ou mieux entre
collegues pour ajouter de I'objectivité, a I'aide d’un outil en ligne
https://classification.azureedge.net/ ou QR Code ci-contre

Cela vous permettra d’étre dans I’échange avec votre manager lors de la
remise de votre fiche emploi et de votre classification.

Parts Variables 2023

La Direction du Groupe Suez a pris la décision unilatérale de modifier les
indicateurs constitutifs de la part variable des 2023 sans aucune consultation
des représentants du personnel !

Des « objectifs collectifs Groupe » qui représenteront 60 a 70% de la part
variable :

a EBITDA et Free Cash Flow (trésorerie) : 50 % a 60% (Indicateurs financiers)
a Santé et Sécurité : 10% (Taux de Fréquence et Taux de Gravité)

A ce jour nous n’avons aucune indication chiffréee des niveaux d’atteinte de ces
objectifs et des conséquences sur nos parts variables.

Rappelons-le, sur le périmétre de 'UES Degrémont — Suez International les parts
variables ont toujours été un élément du salaire et non une prime de résultats (bonus), comment expliquer
aujourd’hui gu’une portion de notre salaire dépende des résultats financiers du Groupe ?

Evolution mutuelle — Conjoints

Une campagne de contr6le de la bonne affiliation des conjoints est
lancée par la Direction.

Les formulaires a compléter et retourner sont complexes, n’hésitez
pas a nous solliciter si vous en éprouvez le besoin, nos référents
Mutuelles / Frais de santé se tiennent a votre disposition.

@ cgtdegremontsuez@gmail.com

@k https://cgtdegremontsuez.reference-syndicale.fr/

Ei https://www.facebook.com/cgtdegremontsuez

UGICT

La référence syndicale
Degrémont Suez

m https://www.linkedin.com/company/ugict-cqt-deqr%C3%A9mont-suez/
&) cat degremont suez
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