
MODELE DE MAIL RELATIF A LA FICHE EMPLOI ET / OU DE LA CLASSIFICATION 

 

A envoyer à : shd-fran-convention-collective-meta@suez.com 

 

Objet du mail : Incompréhension de ma fiche emploi et / ou de ma classification 

 

Bonjour, 

 

Suite à la réception par mail en date du XXX de ma fiche emploi et de ma classification, je 

vous adresse ce mail afin d’avoir des explications concernant les points suivants : 

• La description de ma fiche emploi ne reprend pas des activités importantes inhérente 

à mon métier telles que XXX. Pouvez-vous m’en expliquer la raison ? 

 

• Certains pans de mon métier me semblent minimisés notamment la complexité de mon 

métier, les connaissances nécessaires à l’exercice de mon métier, l’autonomie, la 

contribution que mon métier induit au sein d’E&C et plus largement du Groupe, la forte 

coopération avec mes collègues, la communication. Pouvez-vous m’en expliquer la 

raison ? 

 

• Mon expérience, mon expertise ne sont pas reconnus dans ma classification, ma fiche 

emploi. Pouvez-vous m’expliquer les raisons ? 

 

• Je ne comprends pas le niveau de la classification qui m’a été attribué. Je vous 

demande de me transmettre la cotation détaillée qui vous a permis d’arriver à cette 

classification. Ainsi pour chaque critère, merci de m’indiquer le degré obtenu et la 

raison de cette notation. 

 

Vos réponses à ces questions me permettront d’appréhender votre approche et en fonction je 

vous ferai part de mon éventuelle contestation de ma fiche emploi et / ou ma classification. 
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