
 

 

Zoubir GHOUAS 
DS CFE-CGC de l’UES 

06.75.52.63.71 

Christine CHIFFRE 
DS Ugict CGT de l’UES 

06.37.36.55.38 

REOUVERTURE DES NAO 2024 
POUR UN MEILLEUR PARTAGE DE LA VALEUR AJOUTEE AU PROFIT DES SALARIES 

ENVELOPPE GLOBALE D’AUGMENTATION fixée par la Direction : 2.3%* bien en deçà de l’inflation 
(5% selon l’INSEE) 

Les propositions de l’intersyndicale CFE-CGC et Ugict CGT :  
 Une AG de 300€ brut mensuel pour tous 
 Une AI de 2.5%  

*Les 3% d’Augmentation correspondent en réalité à 2.3% en ramenant le pourcentage à l’année 

 

SALARIES FORMIDABLES, PARTS VARIABLES (PV) FORT MINABLES 

 Malgré de bons résultats et les éloges répétées de La Direction Générale quant au travail 
et à l’engagement des salariés, les PV 2023 se rapprochent majoritairement du pivot. 
 

 Malgré un contexte de décisions descendantes et très souvent prises en toute opacité, les 
salariés font preuve d’engagement et de performance. Pourtant, ils verront dès l'année 
prochaine à minima 60% de leur PV calculée sur des objectifs collectifs sur lesquels ils 
n'n’auront aucune prise. 

Les propositions de l’intersyndicale CFE-CGC et Ugict CGT :  

 Révision de la méthode de calcul 
 Intégration du pivot dans les salaires 
 Amélioration de la Part Variable des ETAM (Techniciens et Agents de Maitrise) 

 

NOUS N’ACCEPTONS PAS QUE LES ECONOMIES SOIENT FAITES SUR LE DOS DES SALARIES. 

 

FAISONS BOUGER LES LIGNES ENSEMBLE. 
 


