
OBJECTIF 

TRANSFORMATION 
ENVIRONNEMENTALE 

 

Sans transformer les entreprises, la société ne peut pas répondre à l’urgence environnementale qui 
s’accentue. Sans les salariés, la transition ne sera ni juste ni suffisante. 

LE DEREGLEMENT CLIMATIQUE EST DEVENU UNE REALITE 

Réchauffement climatique, effondrement de la biodiversité, raréfaction des ressources naturelles, 
pollution sont les symptômes d’un modèle capitaliste et de consommation de masse qui prospère 
sur les crises et l’exploitation toujours plus poussée des êtres humains comme de la nature. Le 
dérèglement climatique est devenu une réalité. 

ANTICIPER LES TRANSFORMATIONS, POUR NE PAS LES SUBIR. 

Dans notre entreprise nous sommes concernés tant par nos conditions de travail, que par le devenir 
de nos métiers, les besoins de formation et la pérennité de nos emplois. 

Le radar travail environnement, en s’appuyant sur le travail des équipes syndicales CGT Suez, vise 
à redonner la main aux salariés pour qu’ils soient force de proposition à partir de leur expertise 
professionnelle. 

 

COMMENT AGIR AVEC LE RADAR ? 

Le radar est porté par une alliance inédite entre l’Ugict CGT et le collectif 
Pour un réveil écologique. Chez Suez, les élus et mandatés CGT ont 
dressé un état des lieux de la politique environnementale du Groupe sur 
la base de données objectives autour de 7 axes. 

Mais maintenant, nous avons besoin de votre aide pour identifier les 
actions concrètes que nous pouvons entreprendre pour réduire l'impact 
environnemental de notre entreprise. 

POUR PARTICIPER ET PROPOSER VOS SOLUTIONS : SCANNEZ LE QR CODE CI-
CONTRE 

 

L’AVENIR DE NOTRE PLANETE, 
S’ECRIT AVEC NOTRE TRAVAIL 


