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Les élus et mandatés Ugict CGT Degrémont Suez ont porté vos revendications concernant les NAO
2025 aupres de la Direction. Vous les trouverez en intégralité sur notre site internet en flashant le
QR Code ci-contre.
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EGALITE PROFESSIONNELLE ET SOLIDARITE

a

REMUNERATION

a AG (augmentation générale) : 200 € Brut/mois
a Al (augmentation individuelle) : 4 % avec plancher a 2%
a Intégration de 60 a 70% du pivot de la Part Variable dans le salaire

TEMPS DE TRAVAIL

Création d’'un Groupe de Travail dedié aux outils informatiques
(yc IA) : adaptation aux besoins des équipes, diminution du reporting o -
et de la saisie administrative, etc. ‘Reprenons -«
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Engager une réflexion sur la répartition du temps de travail tout
au long de la vie : semaine de 4 jours, place des séniors, temps
partiel, etc.
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20 jours de téletravail complémentaires pour ajouter de la g
souplesse dans l'organisation du travail.

QUALITE DE VIE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

a Création d’'un Groupe de Travail dédié a I’lamélioration de la QVCT
par la mise en place d’actions concretes.

a Création d'un Groupe de Travail pour ’'amélioration des espaces
de travail

a Télétravail : mise a jour de l'accord notamment sur les themes :
indemnisations, équipements, droit a la déconnexion, fonctionnement des
organisations en mode hybride

Enveloppe spécifigue d’augmentation : résorption des écarts de
salaire entre les femmes et les hommes

Parentalité : mesures permettant aux 2 parents de concilier vie
professionnelle et personnelle : augmentation du nombre de jours ';
enfants malades et rémunération a 100%, réservation de berceaux
en creches, etc.

Solidarité : création de jours « proches aidants » rémunérés a
100%, possibilité de bénéficier de 3 jours de télétravail/semaine
pour les proches aidants, etc.

@ cotdegremontsuez@gmail.com

@k https://cgtdegremontsuez.reference-syndicale.fr/

UG I CT [ £] https://www.facebook.com/cqtdegremontsuez

La référence syndicale m https://www.linkedin.com/company/ugict-cgt-deqr“eC3%A9mont-suez/
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